BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KAPSAMINDA YURTICi/YURTDISI GOREVLENDIRME TALEP
EDILIRKEN iZLENMESi GEREKEN ADIMLAR

KASIM 2023

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda gérevlendirme talep eden arastirmacilarin asagidaki
adimlari izlemesi gerekmektedir:

Kisisel Dilekge ile Bagli
Olunan Birime
Gorevlendirme Talebinde
Bulunulmasi

EBYS lizerinden yazacaklari gérevlendirme talep
dilekgesini Bolim Baskanlgi, oradan da Dekanlik,
Mudurliik, vb olacak sekilde Birime iletmesi
gerekmektedir.

Bagli Olunan Birimin
Yonetim Kurulu Karari
Alinmasi (Orn; Fakiilte
Yonetim Kurulu, Yiksekokul
Yonetim Kurulu)

Gorevlendirme talebi Bagh Olunan Birime
ulastiktan sonra Birimin Yonetim Kurulu Karari ile
arastirmacinin bilimsel etkinlige katilimi
gorlisilir. Kararda etkinlik katilimina iliskin
masraflarin proje bitcesinden karsilanacagi
bilgisine yer verilir.

Bagl Olunan Birimin
Yonetim Kurulu Kararinin
EBYS Uzerinden Bir Dilekge
ile, Birim Tarafindan,
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimine
iletilmesi

Arastirmacinin bagl oldugu Birim tarafindan
Birimin Yonetim Kurulu Karari EBYS Gzerinden
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine iletilir.

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince
Hazirlanan Ust Yazinin
Rektorlik Makamina EBYS
Uzerinden iletilmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
arastirmacinin masraflarinin proje biitgesinden
karsilanacagini ve Birim Yonetim Kurulu Karari
alindigini bildiren bir Ust yaziy1 Rektorliik
makamina EBYS lizerinden iletir.

Personel Daire Baskanhgi
Uzerinden Rektorliik Oluru
Alinmasi

Rektorlilk makamina iletilen yazi, Personel Daire
Baskanligina sevk edilir. Personel Daire Baskanligi
uzerinden Rektorlik oluru alinir.

Rektorlik Olurunun Yazi ile
Arastirmaciya Bildirilmesi

Rektorlik oluru ile alinan gorevlendirme karari
Personel Daire Baskanhgi tarafindan
Arastirmaciya bildirilir.

Yukarida belirtilen sureglerin katiim gosterilecek etkinlik tarihinden 15 gin 6nce
tamamlanmasi gerekmektedir. 15 giinden az sirede ibraz edilen belgeler icin islem
yapilmayacaktir.



